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ENNEN HAKEMUKSEN TEKEMISTA

TYONTEKIJAN KUULUMINEN KOHDERYHMAAN:

Varmista, etta tyontekija, jonka tydsuhteen perusteella haet kuntalisaa, kuuluu tyollistamisen
kuntalisan kohderyhmaan:

Palkkio A: Vahintaan yhden kuukauden tyottdmana ollut, kuntalisan myontamishetkella
alle 63-vuotias outokumpulainen, joka on tyottdomana tydnhakijana tyollisyysalueella.

Palkkio B: Kohderyhma maaraytyy tyollistettavan tydsuhteeseen myonnetyn muun
tyollistamistuen perusteella. Palkkio B:sséa ei sovelleta Palkkio A:n vahintaan yhden
kuukauden tyottomyysaikaa tai ikarajaa.

Varmista ennen hakemista, kumpaa palkkiota haet. Palkkio A:ssa tyontekijan kohderyhmaan
kuuluminen on varmistettava. Palkkio B:ssa kaupunki tarkistaa tyontekijan suostumuksella
tyovoimaviranomaisen asiakasrekisterista tyosuhteeseen myonnetyn muun tuen ja
tukiprosentin.

PALKKIO A
¢ |lman palkkatukea tai muuta tyollistdmistukea toteutettaviin tydsuhteisiin.

e Vahintaan yhden kuukauden ty6ttomana olleen, kuntalisan myontamishetkella alle 63-
vuotiaan outokumpulaisen tyottoman tyonhakijan palkkaamiseen.

e 800 euroa/ kokonainen tyokuukausi, enintdan 1-6 kokonaiselta tyokuukaudelta.
Tyokuukauden ei tarvitse olla kalenterikuukausi: esimerkiksi 8.3.—7.4. on yksi kokonainen
tydkuukausi.

PALKKIO B

¢ Tydnantajalle, jolle on myonnetty kyseiseen tydsuhteeseen jokin seuraavista tuista:
a) nuorten tyollistymisseteli alle 30-vuotiaan tydsuhteeseen 3-6 kuukaudeksi
b) tyollistamislisa yli 12 kk tyottomana olleen, osatydkykyisen, maahanmuuttajan tai alle 30-
vuotiaan tydsuhteeseen vahintdan 6 kuukaudeksi
c) palkkatuki tai yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki.
Palkkio B:n myontaminen perustuu muun tuen myéntamiseen. Palkkio A:n vahintdan yhden
kuukauden tyottomyysaikaa tai ikarajaa ei sovelleta Palkkio B:hen.
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e 400 euroa/ kokonainen tydkuukausi, enintddn 1-6 kokonaiselta tydkuukaudelta. Kuntalisdn
kesto maaraytyy kuntalisan ehtojen mukaan, vaikka muu tyollistamistuki olisi myonnetty
pidemmaksi ajaksi.

e Tydnantajan on erityisesti tyollistamislisan, palkkatuen ja yli 55-vuotiaiden tyollistamistuen
yhteydessa varmistettava tuen myontajalta, ettei kuntalisdn yhdistaminen samaan
tyésuhteeseen kohdistuvaan muuhun tukeen estd muun tuen maksamista tai vihenna muun
tuen maaraa. Kaupunki ei vastaa kuntalisdn vaikutuksesta muun tuen myoéntadmiseen,
maaraan, maksatukseen tai mahdolliseen takaisinperintaan.

TARKENNUKSET PALKKIOIDEN A JA B MYONTAMISEN OSALTA:

e Kuntalisa voidaan mydntaa tydnantajalle, jolla on y-tunnus.

o Palkkio A:ssa tydntekijan on oltava vahintaan yhden kuukauden tyottomana ollut,
myontamishetkelld alle 63-vuotias outokumpulainen tydéton tydnhakija. Palkkio B:ssa
kohderyhma maaraytyy tydsuhteeseen myonnetyn muun tuen perusteella.

o Palkkiota maksetaan vain kokonaisilta tyokuukausilta. Tyokuukauden ei tarvitse alkaa
kalenterikuukauden ensimmaisena paivana. Tyosuhteen ja palkanmaksun tulee jatkua
yhtajaksoisesti haettavan kokonaisen tydkuukauden ajan.

e Tukea saavan tydntekijan on oltava Outokummussa kirjoilla koko sen tydsuhteen ajan, jolta
kuntalisaa myonnetaan. Tydnantajan on ilmoitettava kotikunnan muutoksesta Outokummun
kaupungille. Muutos voi vaikuttaa kuntalisan maksatukseen.

o Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki ja palkkion
myontamisessa noudatetaan tahan liittyvaa lainsdadantoa. Myontopoikkeuksia de minimis-
rajoissa esim. maa-, kala- ja metsatalous, maataloustuotteiden jalostus seka
maatiekuljetukset. (Toimialaluokat (01...), (02...) ja (03...). Lue lisda: Vahamerkityksinen tuki eli
de minimis -tuki - Tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi) Oman yrityksesi
paatoimialaluokan voit tarkastaa www.ytj.fi

e Samaan tyosuhteeseen kohdistuvat tuet eivat voi olla yhteensa yli 100 %
palkkakustannuksista. Tydnantaja vastaa muiden tukien yhteisvaikutusten selvittamisesta.
Kaupunki tarkistaa tydvoimaviranomaisen asiakasrekisterista tydosuhteeseen myonnetyt tuet ja
tukiprosentin tydntekijan suostumuksen perusteella.

o Palkkiota ei mydnneta, mikali palkkaus on provisiopohjainen.

o Palkkiota ei mydnneta vuokratyéhon.

e Palkan on oltava vahintdan alan tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka tai TES:n
puuttuessa minimipalkka.


https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
http://www.ytj.fi/
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e Kuntalisdhakemuksen voi jattda ennen tydosuhteen alkua, mutta viimeistdan kahden
kuukauden kuluessa tyon alkamisesta. Hakemus kasitellaan tydsuhteen alettua, jotta
tyovoimaviranomaisen rekisterista tehtavat tukitarkistukset voidaan tehda luotettavasti.

PALKKION HAKU, KASITTELY, PAATOKSEN TIEDOKSIANTO JA MAKSATUS:

e Sahkoinen hakemus loytyy: kuntalisahakemus

e Hakemus pyritaan kasittelemaan kahdessa viikossa. Tyollisyyspalvelut voivat pyytaa
tarvittaessa lisatietoja hakemukseen. Kuntalisa voidaan mydntaa hakuehtojen mukaisesti
vuosittaisten maararahojen puitteissa. Jos vuosimaararaha on loppumassa kesken vuotta,
hakemukset kasitelldan niiden saapumisjarjestyksessa.

e Hakemus on jatettava viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
Myohastynyt hakemus hylataan.

e Hakemuksen voi jattaa myos ennen tydsuhteen alkamista, mutta se kasitellaan vasta
tydsuhteen alettua. Tyontekijan suostumuksen perusteella kaupunki tarkistaa
tyévoimaviranomaisen asiakasrekisterista tydsuhteeseen mahdollisesti mydnnetyn nuorten
tyollistymissetelin, tyollistamislisan, palkkatuen tai yli 55-vuotiaiden tyollistdmistuen seka
tukiprosentin. Tydnantajan ei tarvitse liittaa naita tukipaatoksia hakemukseen.

o Palkkiopaatos lahetetaan hakijalle tiedoksi salatulla sahkopostilla.

o Palkkio maksetaan hakijalle noin kuuden viikon kuluessa kuntalisapaatoksen tiedoksiannosta.


https://www.outokummunkaupunki.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/tyollisyyspalvelut/kuntalisa/
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HAKEMUKSEEN TARVITTAVAT TIEDOT/ LIITTEET:

PAKOLLISET TIEDOT SELITE RASTI
Kohderyhmatarkastus Palkkio A: tydnhakija saa pyynndsta Pohjois-Karjalan
tyonhakijan kautta tyollisyysalueelta tiedon kohderyhmaan kuulumisesta. Varmista 0

ennen hakemista, etta tyontekija tayttaa Palkkio A:n ehdot. Palkkio
B:ssa kohderyhma maaraytyy tydsuhteeseen mydnnetyn muun tuen
perusteella, jonka kaupunki tarkistaa tyévoimaviranomaisen
rekisterista tydontekijan suostumuksella.

Haku heti, viimeistdan 2 kk | Kuntalisdhakemus suositellaan tehtavaksi heti tydsuhteen alussa.
sisalla Hakemuksen on oltava perilla vimeistaan kahden kuukauden O
kuluessa tyosuhteen aloituspaivasta. Kyse ei ole kahdesta
kalenterikuukaudesta. Myohastynyt hakemus hylataan.

Tydntekijaksi tulevan Tulosta suostumus hakuohjesivulta, tdydenné tiedot ja ota
allekirjoittama suostumus | tydntekijan allekirjoitus. Keskustele lomakkeen sisallosta yhdessa
tietojenvaihtoon/ vakuutus | tyontekijan kanssa. Suostumusta tarvitaan henkilo- ja
tyosopimustietojen luovuttamiseen, tydntekijan kotikunnan O
LIITE HAKEMUKSEEN tarkistamiseen, tydsuhteeseen myonnettyjen tyollistdmistukien ja
tukiprosentin tarkistamiseen seka vaikuttavuusseurantaan.

Tyosopimuksen tulee osoittaa haettavan kuntalisajakson kesto ja

Tydsopimus kokonaiset tyokuukaudet, esimerkiksi 1.3.-30.6. tai 8.3.-7.7.
Tyésopimuksessa on oltava seké tydnantajan etta tyontekijan
LIITE HAKEMUKSEEN allekirjoitus. Tydsopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi O

voimassa oleva. Palkkaus: TES:n mukainen vahimmaispalkka tai
TES:n puuttuessa minimipalkka

Verovelkatodistus
Pakollinen, mikali hakijalla verovelkaa O
LIITE HAKEMUKSEEN
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HAKIJA SITOUTUU NOUDATTAMAAN SEURAAVIA ASIOITA:

e TydOnantaja selvittaa itse kuntalisapalkkion ja muiden mahdollisten tukien yhteisvaikutukset.
Samaan tyosuhteeseen kohdistuvat tuet eivat voi olla yhteensa yli 100 %
palkkakustannuksista.

e Tydnantaja maksaa tydntekijalle vahintaan toimialan TES:n mukaista vahimmaispalkkaa tai
TES:n puuttuessa minimipalkkaa, seka hoitaa kaikki tydsuhteeseen liittyvat tydnantajan
lakisaateiset velvollisuudet ja maksut.

o Noudattaa voimassa olevia lakeja, sopimuksia, ohjeita yms. hyvan tydnantajan periaatteita
seka sitoutuu huolehtimaan tydsuhteeseen kuuluvista maksuista ja muista velvoitteista.

e Vakuuttaa, ettd hakemuksessa olevaa tyotehtavaa on ensin tarjottu irtisanotuille ja
lomautetuille, mikali hakija on lomauttanut tai irtisanonut tyontekijoita.

e Sitoutuu ilmoittamaan Outokummun kaupungille, mikali palkkion perusteena olevassa
tydsuhteessa tapahtuu muutoksia aikana, jonka perusteella kuntalisd on myodnnetty.
Ilmoitettavia muutoksia ovat esimerkiksi tydsuhteen paattyminen, palkan tai tydajan
olennainen muuttuminen seka tyontekijan kotikunnan muuttuminen pois Outokummusta.

e Sitoutuu noudattamaan kuntalisan hakuehtoja seka toimittamaan tyontekijan
palkanmaksutositteet Outokummun kaupungille kahden viikon sisalla, mikali
satunnaistarkastus osuu mydnnetyn kuntalisédn kohdalle.

e Vakuuttaa, ettd hakemuksen kaikki tiedot ovat oikeita ja ettd hakemuksessa oleva tilinumero
on hakijatydnantajan nimissa ja kaytossa.



